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গঠনতন্ত্র 
ধারা- ০১ সংস্থার নাম (বাংলা):  মমডিকেল অনকোলজী মসাসাইডি ইন বাংলাকেশ 

       (ইংকরজী নাম):  Medical Oncology Society in Bangladesh. 
                    সংকেপঃ এমওএসডব (MOSB). 
 

ধারা- ০২: সংস্থার ডঠোনা: 
োর্যালয়: ২/১২, ব্লে-ডব, বাবর মরাি, মমাহাম্মেপুর, ঢাো-১২০৭। োর্যডনবযাহী পডরষকের সডধান্ত ক্রকম সংস্থার োর্যালয় ঢাো 
মজলার মর্ মোকনা স্থাকন স্থানান্তর েরা র্াকব। সংস্থার োর্যালয় স্থানান্তরডত হকল ০১ (এে) সপ্তাকহর মকধে ডনবন্ধীেরণ েতত যপেকে 
অবডহত েরা হকব।  

ধারা - ৩ :  সংস্থার োর্য এলাো: 
ঢাো মজলারা পরবতযীকত ডনবন্ধীেরণ েতত যপকের (সমাজকসবা অডধেপ্তর) অনুকমােনক্রকম বাংলাকেশ বোপী এ সংস্থার োর্যক্রম 
সম্প্রসারণ েরা র্াকব। 

ধারা - ৪ : সংস্থার ধরণ:  
এ সংস্থা বাংলাকেকশর েোন্সার মমডিডসন ডিডেৎসায় ডনকয়াডজত মমডিকেল অনকোলজী ডবকশষজ্ঞ ডিডেৎসেকের এেডি 
মবসরোরী, মেচ্ছাকসবী, সমাজেলোণমূলে, অলাভজনে এবং অরাজনততডে সংস্থা। এেতা, শতঙ্খলা, সহকর্াডগতামূলে পডরকবশ 
সতডির মাধেকম েকচ্ছাকসবী েময উকেোকগর দ্বারা জাডত, ধময, বণয, মগাত্র ডনডবযকশকষ সমাকজর সেল স্তরকর মলােকের জনে র্যথ-
সামাডজে োস্থে, ডশো ও েোন্সার সকিতনতা বতডধসহ ডবডভন্ন উন্নয়নমূলে োর্যক্রম পডরিাডলত হকব।  

ধারা - ৫: সংস্থার লেে ও উকেশে সমূহ:  
    ১. বাংলাকেকশর মমডিকেল অনকোলজী ডবকশষজ্ঞ ডিডেৎসেকের মকধে এেতা, সহকর্াডগতা সংহডত এবং সহমডমযতা মকনাভাব  
  সতডি েরা এবং বজায় রাখা । 
    ২. মমডিকেল অনকোলজী ডবকশষজ্ঞ ডিডেৎসেকের মর্যাো ও সম্মান সমুন্নত রাখা, অডধোর ও সুডবধাসমূহ সংরেণ ও  

ডবেডশত েরা ।  
    ৩. মমডিকেল অনকোলজী েোন্সার ডিডেৎসার প্রধান মাধেম-এর উৎেযষ সাধকন এমওএসডব সযাবডে ভাকব োজ েরা। 
    ৪. মমডিকেল অনকোলজী ডবকশষজ্ঞ ডিডেৎসেকের ডবকেকশ উচ্চতর প্রশডেকণর বেবস্থা  েরা। 
    ৫. বাংলাকেকশ েোন্সার ডিডেৎসার উন্নডত সাধকন ডনয়ডমত গকবষণার জনে মমডিকেল অনকোলজী ডিডেৎসেকের সাডবযে  

সহকর্াগডতা েরা। 
    ৬. প্রডত বছর র্ন্তযজাতডে সম্মকলন এর র্কয়াজন েরা মর্খাকন বাংলাকেডশ েোন্সার ডবকশষজ্ঞকের সাকথ ডবকেডশ েোন্সার  

ডবকশষজ্ঞকের জ্ঞান, গবকষণা ও পারস্পডরে সর্ম্যে উন্নত েরা। 
    ৭. সরোডর মমডিকেল েকলকজ এমডি মমডিকেল অনকোলজী মেযাস িালু েরা।  
    ৮. েোন্সার মরাগ গকবষণা েরার জনে জাতীয় এবং র্ন্তযজাডতে সংস্থার সাকথ সাহার্ে সহকর্াডগতা েরা, সংরু্ক্ত হওয়া এবং  

মেিাকরশকন মর্াগোন েরা।   
    ৯. বাংলাকেকশ েল্প বেকয় েোন্সাকরর উন্নতমাকনর ডিডেৎসা প্রোন েরা এবং এ বোপাকর নীডত ডনধযারকণ সহায়তা েরা। 
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    ১০. জনগণকে মরাগ প্রডতকরাধ এবং েোন্সার সকিতনতা ডবষয়ে ডশো প্রোন েরা।  
    ১১. লেে ও উকেশে বাস্তবায়নকর জনে মসাসাইডির ডবকবিনায় প্রকয়াজনীয় এবং র্থার্থ েতত যপেকর অনুমডতক্রকম পডত্রো,  

সামডয়েী পুস্তেমুদ্রণ এবং প্রিারনার োজ েরা।  
    ১২. মেকশর েোন্সার ডিডেৎসায় ডবকশষ অবোকনর জনে ডবডশি ডিডেৎসেকের সম্মাননা প্রোন েরা।  
    ১৩. জাতীয় এবং র্ন্তযজাতডে ভাকব েীেত ত েোন্সার ডবষয়ে মর্কোন েমযশালা, ডবশ্ব েোন্সার ডেবসসহ মর্ মোন জাতীয়  

েমযোকে সডক্রয়ভাকব অংশগ্রহণ েরা। 
    ১৪. মসাসাইডির েলোণমূলে প্রেল্পসমূকহ অথযায়কনর লকেে অনুোন, সাহার্ে, সহায়তা ইতোডে র্োকর মেশ ও ডবকেশ  
          উভয় পর্যাকয় তহডবল গঠন েরা।  
    ১৫. মসাসাইডির উকেশেসমূহ বাস্তবায়কনর লকেে মসাসাইডি েতত যে র্ইনগতভাকব মোন ‘ট্রাস্ট’ প্রডতষ্ঠার উকেোগ গ্রহণ  
         েরা। 
    ১৬. মসাসাইডির প্রকয়াজকন অথবা সুডবধার লকেে মর্কোকনা স্থাবর অথবা অস্থাবর সর্ম্ডি ক্রয়, লীজ মনয়া, অেল-বেল  

অথবা ভাড়ার মাধেকম অজযন েরা।  
    ১৭.  সরোরী ও মবসরোরী সেল সংস্থার সাকথ উন্নয়নমূলে োর্যক্রকম সর্ম্েয স্থাপন। গকবষণা, সভা, প্রডশেণ  
         ও েমযশালা, উন্নয়ন ডবষয়ে মসডমনার ও ডসকর্ম্াডজয়াম এর র্কয়াজন েরা। 
    ১৮.  েোন্সার সিকতনতা, প্রতডোর ও প্রতডকরাকধ এমওএসডব জাতীয় েযমসূিীর সাকথ নডজে েযমসূিী পালন েরা।  

ধারা-০৬  : সেসে পে লাকভর মর্াগেতা ও নডয়মাবলী: 
১. জন্ম ও বববাডহে সূকত্র বাংলাকেকশর নাগডরে হকত হকব এবং র্ারা সংগঠকনর গঠনতন্ত্র মমকন িলকত উৎসাহী বেডক্তগণ এই  
    সংস্থার সেসে হকত পারকবন। 
২. মমডিকেল অনকোলজী ডবষকয় ডিগ্রীধারী বাংলাকেডশ িাক্তার । সংস্থার র্েশয ও উকেশোবলীকত অনুগত হকত হকব। 
৩. মেকশর েনামধনে সরোডর ও মবসরোডর হাসপাতাকলর মমডিকেল অনকোলজী ডবভাকগর সাকবে/ িলডত বডভাগীয় প্রধান। 
৪. মমডিকেল অনকোলজী ডবষকয় অধেয়নরত ডশোথযী। 
৫. এমওএসডব এর র্েযশ, লেে, উেকশেকে ডবশ্বাস ও ধারণ েকর এমন িাক্তার।  
৬. গঠনতকন্ত্রর র্েশয ও উকেশে মমকন ডনধযাডরত েকময র্কবেন েরকত হকব। উক্ত র্কবেনপত্র োর্যডনবযাহী েডমডি েতত যে গডঠত  
   বাছাই েডমডি েতত যে বাছাইকয়র পর োর্যডনবযাহী পডরষকের সভায় সবযসম্মডতক্রকম অনুকমাডেত হকত হকব। সেসে পে প্রাপ্তডর    
   র্কবেন মোন োরণ েশযাকনা ছাড়াই োর্যডনবযাহী পডরষে বাডতল েরকত পারকব। 
৭. র্থারীডত বাছাইকয়র পর মকনানীত র্কবেনোরীকে সেসে ডে িাো ৩,০০০/- (ডতন হাজার িাো) মাত্র প্রোন েরকত হকব। 
সেল সাধারন সেসে প্রডত বৎসর ৬,০০০/- (ছয় হাজার িাো) হাকর িাাঁো প্রোন েরকবন। এ িাাঁো প্রডত বৎসর ১লা জানুয়াডর 
অডগ্রম ডহসাকব অথবা মর্ সেল ডিডেৎসে বৎসকরর অনে মোকনা সময় সেসে ডহসাকব অন্তভূযক্ত হকবন তাাঁরা সেসে পে অজযকনর 
সময় ইহা প্রোন েরকবন।  

ধারা - ০৭  সেসে মেণী ডবনোস: ৬ (ছয়) ধরকণর সেসে থােকব, র্থা- 
ে) প্রডতষ্ঠাতা সেসে ।     খ) র্জীবন সেসে। 
গ) সাধারণ সেসে।     ঘ) সম্মাডনত সেসে। 
ঙ) সহকর্াগী সেসে।     ি) োতা সেসে। 
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ধারা- ০৮ :  সেসে সংগ্রহ পধডত:  
(ে) ডবজ্ঞডপ্তর মাধকম র্কবেন পত্র র্হবান েকর। 
 (খ) সংস্থার ডনডেযি র্কবেন েময পূরকণর মাধেকম। 

 

ধারা- ০৯ : সেসে পে লাভ পধডত:  
১. প্রডতষ্ঠাতা সেসে : 
র্াকের অক্লান্ত পডরেকম এমওএসডব প্রডতডষ্ঠত হকয়কছ তারাই এই সংস্থার সম্মানডত প্রডতষ্ঠাতা সেসে ডহকসকব গণে হকবন। সাধারণ 
সেসেকের নোয় তারা মাডসে/বাডষযে িাাঁো পডরকশাধ েরকবন। তাাঁকের মভািাডধোর এবং ডনবযািকন অংশগ্রহণ েরার েমতা 
থােকব। প্রডতষ্ঠাতা সেসেেকর মেকত্র গঠনতকন্ত্রর ধারা ৬. (১) সাংঘডষযে হকব না। এমওএসডব এর সাধারণ সেসেেকর সবার 
সম্মতডক্রকম ডনকে প্রতডষ্ঠাতা সেসেকের নামকর তালডোঃ 
১। অধোপে িাঃ পারভডন শাহডো র্ক্তার  
২। অধোপে িাঃ র্বুল র্হসান েডোর  
৩। অধোপে িাঃ নাজরডনা খাতুন 
৪। অধোপে িাঃ ইয়ােুব র্লী  
 

২. র্জীবন সেসে: 
মোকনা  সাধারণ সেসে: ডনধযাডরত েকময র্জীবন সেসে পকের জনে র্বকেন েরকত পারবকন। র্থারীডত বাছাইকয়র পর 
েযার্নডবযাহী পডরষকের অনুকমােনক্রকম ২৫,০০০/- (পাঁিডশ হাজার িাো) প্রোন েরকল তাকে র্জীবন সেসে ডহসাকব গণে েরা 
হকব। ডতডন মভািাধীোর ও ডনবযািকন অংশগ্রহণ েরার অধডোর লাভ েরকবন। তাকে বাডষযে িাাঁো প্রোন েরকত হকব না। 

৩. সাধারণ সেসে: 
গঠনতকন্ত্রর র্েশয ও উকেশে অনুর্ায়ী ধারা-৬ (১) মমাতাবকে মর্ মেউ ডনধযাডরত েকময সাধারণ সেসে পকে র্বকেন েরকত 
পারকবন। র্থারীডত বাছাইকয়র পর েযার্ডনবযাহী পডরষে মকনানীত র্বকেনোরীকে সেসে ডে ৩০০০/-(ডতন হাজার িাো) প্রোন 
পূবযে সাধারণ সেসে হকত পারকবন। সাধারণ সেকসের মভাকির অডধোর ও ডনবযািকন অংশগ্রহণ েরার েমতা প্রাপ্ত হকবন। 
প্রডতষ্ঠাতা সেসে, র্জীবন সেসেগণ সাধারণ সেসে বকল গণে হকবন। 
৪. সম্মাডনত সেসে: 
মেকশর ডবকশষ েত তডিকর অধডোরী জাতীয় বেক্তডি, ডবকেশী মমডিকেল অনকোলজডস্ট এই সংস্থার র্েযশকে ডবশ্বাস েকরন এমন 
বেডক্ত োর্যডনবযাহী পডরষকের অনুকমােনক্রকম সম্মাডনত সেসে হকত পারকবন। তাকের মভাকির অধডোর থােকব না ও ডনবযািকন 
অংশগ্রহণ েরকত পারকবন না।   
 

৫. সহকর্াগী সেসে: 
এমওএসডব এর র্েযশ, উেকশে ও লেে ডবশ্বাস েকরন এবং এই সংস্থায় োজ েরকত িান এবং সংস্থাকে এডগকয় ডনকয় মর্কত 
িান। তার র্কবেকনর মপ্রডেকত োর্যডনবযাহী পডরষে অনুকমােনক্রকম সেসে হকত পারবকন। তাকের মভাকির ও ডনবযািকনর 
অংশগ্রহকনর েরার েমতা থােকব না। 
৬. োতা সেসে:  
মর্ মোন মেশী বা ডবকেশী নাগডরে এেোডলন ১,০০,০০০/- (এে লে) বা তেুকধয িাো োন েকর োতা সেসে পে লাভ 
েরকত পারকবন। 
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ধারা- ১০:  সাধারণ সেসেকের মাডসে িাাঁোর হার ও পডরকশাধ পধডত:      
      (ে) সাধারণ সেসে এেোলীন ৩,০০০/- (ডতন হাজার) িাো এবং মাকস ৫০০/- (পাাঁিশত) িাো বৎসকর ৬০০০/  

(ছয় হাজার) ডনধযাডরত। তকব িাাঁো বা এেোলীন এ হার োর্যডনবযাহী পডরষকের ডসন্ধান্তক্রকম হ্রাস-বতডধ েরা র্াকব। 

ধারা- ১১:  সাহার্ে/অনুোন গ্রহণ:   
মর্ মোন োনশীল বেডক্ত, প্রডতষ্ঠান, সাহার্ে সংস্থা ও সরোর এর র্ডথযে অনুোন/সর্ম্ে গ্রহন েরা র্াকব। 

ধারা- ১২: র্ডথযে বছর গণনা:  
সাধারণ ইংকরজী বকষযর ০১ জুলাই হকত পরবতযী বছকরর ৩০ জুন পর্যন্ত র্ডথযে বছর গণনা েরা হকব। তকব োতা  
সংস্থার সাকথ সমন্বয় েরার সুডবধাকথয োতা সংস্থার অনুসতত র্ডথযে বছর গণনা েরা র্াকব। 

ধারা- ১৩ :  সংস্থার সাংগঠডনে োঠাকমা:  
(ে) সাধারণ পডরষে: 
১. সংস্থার সেল সেসেই সাধারণ পডরষকের সেসে। 
২. সংস্থার সভাপডত সাধারণ পডরষকের সভাপডত। 
(খ) োর্যডনবযাহী পডরষে:  
খ.  ১.  োর্যডনবযাহী পডরষে সেসে সংখো হকব ২৩ (মতইশ) জন এবং সাধারণ পডরষে েতত যে োর্যডনবযাহী  

পডরষে ৩ (ডতন) বছর মময়াকের জনে মকনানীত বা ডনবযাডিত হকব। 
খ.  ২.  োর্যডনবযাহী পডরষকের পে ডবনোস ডনেরুপ:  

ক্রডমে নং পকের নাম পে সংখো 
১ সভাপডত ০১ (এে) জন 
২ সহ-সভাপডত ০৪ (িার) জন 
৩ সাধারণ সর্ম্ােে ০১ (এে) জন 
৪ রু্গ্ম সর্ম্ােে  ০২ (েুই) জন 
৫ মোষাধেে  ০১ (এে) জন 
৬ সাংগঠনডে সর্ম্ােে  ০১ (এে) জন 
৭ ডবজ্ঞান ও প্ররু্ডক্ত ডবষয়ে সর্ম্ােে  ০১ (এে) জন 
৮ র্ন্তযজাডতে সর্ম্ােে  ০১ (এে) জন 
৯ েপ্তর সর্ম্ােে  ০১ (এে) জন 
১০ সাংস্কত তডে সর্ম্ােে  ০১ (এে) জন 
১১ প্রোশনা সর্ম্ােে  ০১ (এে) জন 
১২ েোন্সার প্রডতকরাধ ডবষয়ে সর্ম্ােে  ০১ (এে) জন 
১৩ োর্যডনবযাহী সেসে  ০৭ (সাত) জন 

 সবযকমাি  ২৩ (মতইশ) জন 
খ. ৩. োর্যডনবযাহী পডরষে সাধারণ পডরষে েতত যে ডনবযাডিত হকবন। 

         খ. ৪. োর্যডনবযাহী পডরষকের সভাপডত পোডধোর বকল সংস্থার োর্যডনবযাহী প্রধান ডহসাকব ডবকবডিত হকবন। 
         খ. ৫. োর্যডনবযাহী পডরষকের মময়ােোল হকব োডয়ি গ্রহকনর পর মথকে ০৩ (ডতন) বৎসর। তকব ডবকশষ মেকত্র  
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             ডনবযাহী পডরষকের ডনবযািন সর্ম্ন্ন েরা সম্ভব না হকল মসকেকত্র সাধারণ সভার ডসন্ধাকন্তর মপ্রডেকত ডনবন্ধীেরণ  
             েতত যপকের অনুকমােন সাকপকে োর্যডনবযাহী পডরষকের মময়াে বতডধ েরা র্াকব। 
গ. উপকেিা পডরষে:   
 (ে) সংস্থার সডঠে ও সু-শতঙ্খলভাকব পডরিালনার সহায়তার জনে সংস্থার োর্যডনবযাহী পডরষে েতত যে উপকেিাগকণর সমন্বকয় ২ 
(েুই) বছর মময়কের জনে এেডি উপকেিা পডরষে গডঠত হকব। উপকেিাকের মধে হকত পে মর্যাোর বেডক্তগণ বা মেশ বকরনে 
জাতীয় বেডক্ততে ডবডশি সমাজেমযী, মসাসাইডির শুভাোঙ্খীর সমন্বকয় এ পডরষে গডঠত হকব। উপকেিা পডরষকের মভািাডধোর 
ও ডনবযািকন অংশগ্রহকনর অধডোর থােকব না। 
(খ) সংস্থার মোন প্রেল্প/েমযসূিী সােলে জনেভাকব বাস্তবায়কন প্রকয়াজকন সংস্থার োর্যডনবযাহী পডরষে ডনধযাডরত সমকয়র জনে  
সংডিি ডবষকয় ডবকষশজ্ঞ ও পারেশযী মেশী/ডবকেশী বেডক্তকের সমন্বকয় ০৫ বা ০৭ সেসে ডবডশি উপকেিা পডরষে গঠন েরকত 
পারকব।  
 

ধারা- ১৪ :  োর্যডনবযাহী পডরষকের ডনবযািন পধডত:  
১. সাধারণ পডরষে েতত যে মভাকির মাধেকম অথবা ডত্র-বাডষযে সাধারণ সভা বা ডনবযািনী সভায় সবযসম্মডতক্রকম ডনবযাহী পডরষে  
   গঠন েরা র্াকব। সংস্থার েডমডি গঠকনর পূকবয ডনবন্ধীেরণ েতত যপেকে অবডহত েরকত হকব। 
২. ডনবযাহী পডরষকের মময়ােোল মশষ হওয়ার ৪৫ (পাঁয়তাডিশ) ডেন পূকবয সাধারণ পডরষকের সভার ডসধান্ত ক্রকম ০৩ (ডতন)  
   সেসে ডবডশি ডনবযািন েডমশন গঠন েরা হকব। একের মকধে এেজন প্রধান ডনবযািন েডমশনার এবং অপর েুইজন সহোরী  
   ডনবযািন েডমশনার থােকবন। 
৩. ডনবযাহী পডরষকের ডনবযািকন অংশ গ্রহণ েরকবন না অথবা উপকেিা পডরষে অথবা সংস্থার সেসে নন এমন গণেমানে বেডক্ত  
    ডনবযািন েডমশকনর সেসে হকত পারকবন। 
৪. ডনবযািন েডমশন ৩০ (ডত্রশ) ডেন পূকবয ডনবযািকনর তেডসল মঘাষণা েরকবন এবং ডনবযািকনর প্রস্তুডত গ্রহণ েরকবন। 
৫. েুই বা তকতাডধে প্রাথযী ডনবযািকন সমান সংখেে মভাি মপকল লিারীর মাধেকম েলােল িুড়ান্ত েরা হকব। 
৬. এে বেডক্ত মমাি ১ডি মভাকির অডধোরী হকবন এবং এেডি পকে এেডি মভাি প্রোন েরকবন। মোন প্রডতডনডধর মাধেকম  
    মভাি প্রোন েরা র্াকব না। 
৭. ডনবযািন ডবষকয় েডমশন েতত যে গতহীত ডসধান্তই িুড়ান্ত বকল ডবকবডিত হকব। ডনবযািকনর পর ডনবযািন েডমশন েতত যে েলােল  
   মঘাষণা েরকত হকব এবং ডনবযািকনর েলােল মঘাষণার পর ডনবযািন েডমশন ডবলুপ্ত হকব। 
৮. সবযকশষ অনুকমাডেত েডমডির মময়াে বতডধেরণঃ অডনবার্য োরণ বশতঃ ডনবযাডিত ও ডনবন্ধন েতত যপেেতত যে অনুকমাডেত েডমডি  
   েতত যে ডনধযাডরত মময়াকে সংস্থার ডনবযািন অনুষ্ঠাকন বেথয হকল ডনবযাডিত েডমডি সাধারণ পডরষকের মমাি সেকসের নূনেতম ২/৩  
   (েুই-তত তীয়াংশ) সেকসের সমথযকন ও অনুকমােকন শুধুমাত্র ডনবযািকনর জনে ডনবযাডিত েডমডির মময়াে ০৩ (ডতন) মাস বতডধ  
   েকর বডধযত োলীন সমকয়র মকধে ডনবযািন সর্ম্ন্ন েরকত পারকবন। তকব এ সময় বতডধ ০১ (এে) বাকরর মবশী হকব না। 
৯. অন্তবতযীোলীন েডমডি ও ডনবযাডিত েডমডির ডনধযাডরত মময়াে ও বডধযত মময়াে উিীণয হওয়ার পর োর্যডনবযাহী েডমডির ববধতা  
   না থাোয় েডমডির মময়াে উিীণযোলীন সময় সংস্থার েডমডি গঠকনর ডনবযািকনর জনে সংস্থার পূবযবতযী / সাকবে সভাপডত/ 
   প্রডতষ্ঠাতা সভাপডত/প্রডতষ্ঠাতা সেসে েতত যে র্হুত সাধারণ সভায় ০৩ মথকে ০৫ সেসে ডবডশি অন্তবতযীোলীন েডমডি গঠন   
    েকর সংস্থার ডনবযািন প্রডক্রয়া শুরু েরকবন। 
১০. এ েডমডি ডনবযািন না হওয়া পর্যন্ত সংস্থার িলমান োর্যক্রম পডরিালনা েরকবন। 
১১. সংস্থার ডনয়ডমত িুড়ান্ত ববধ সাধারণ সেসে তাডলো ডনবযািকনর জনে ডনবযািন েডমশনকে হস্তান্তর েরকবন। 
১২. ডনবযািকনর পর অবতযীোলীন েডমডি ডবলুডপ্ত মঘাডষত হকব। 
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১৩. বতযমান ডনবযাহী পডরষে নবডনবযাডিত ডনবযাহী পডরষকের ডনেি ১০ (েশ) ডেকনর মকধে েমতা হস্তান্তর েরকব। 
১৪. নবডনবযাডিত ডনবযাহী পডরষে ডনবন্ধীেরণ েতত যপকের ডনেি মথকে অনুকমােকনর জনে ৩০ (ডত্রশ) ডেকনর মকধে োডখল েরকত 
হকব এবং ডনবন্ধীেরণ েতত যপকের অনুকমােন গ্রহণ েরকত হকব।  
 

ধারা- ১৫ : োর্যডনবযাহী েডমডির সেসে হবার মর্াগেতা ও পধডত:   
  সংস্থার িাাঁো ও অনোনে পাওনাডে পডরকশাধেত ত সংস্থার সাধারণ পডরষকের মর্ মোন সেসে োর্যডনবযাহী েডমডির  
 সেসে ডনবযাডিত হবার মর্াগে।  

ধারা-১৬ : সেসে পে হকত ইস্তোোন পধডত:  
  সংস্থার সভাপডত  বরাবর ডলডখত র্কবেন েরার পর োর্যোর্যডনবযাহী েডমডি েতত যে অনুকমাডেত হকল  
  ইস্তো োর্যের হকব। 

ধারা- ১৭ :  সেসেপে শূনে /বাডতল মঘাষণা পধডত:  
      (ে) সেসেপে শুণে মঘাষণা: 

১. মোন সেসে ইস্তো ডেকল বা পেতোগ েরকল । 
২. মোন সেকসের মততুে হকল। 
৩. মোন সেকসের মডস্তষ্ক ডবেত ডত বা পাগল হকল। 

     (খ) সেসেপে বাডতল: 
         ডনকোক্ত োরকণ োর্যডনবযাহী েডমডির েুই তত তীয়াংশ সেসেকের সমথযকন সাধারণ সেসেপে বা োর্যডনবযাহী  

সেসেপে বাডতল মঘাষণা েরকত পারকব। 
১. বাডষযে িাাঁো ০১ (এে) বছর বকেয়া থােকল। 
২. মোন সেসে পর পর ০৩ (ডতন) ডি সভায় অনুপডস্থত থােকল। তকব োর্যডনবযাহী েডমডির অনুমডতক্রকম ডবকেকশ বা  
  েূকর থাোর োরকণ অনুপডস্থডতর মেকত্র ইহা প্রকর্াজে হকব না। 
৩. মোন সেসে ডনধযাডরত সমকয়র মকধে শপথ গ্রহকন বেথয হকল। 
৪. সকেহাতীতভাকব সমাজ ডবকরাধী, রাষ্ট্রকদ্রাহী, মােে ক্রয়-ডবক্রয় েমযোকে ডলপ্ত ও মােে মসবন প্রমাডনত হকল। 
৫. র্োলতেত ত েে প্রাপ্ত হকল। 
৬. সংস্থার োকথযর পডরপন্থী মোন েমযোকে জডড়ত র্কছন প্রমাডনত হকল। 
৭. সংস্থার অথয/সর্ম্ে র্ত্মসাৎ, তছরুপ, বোডক্ত োকথয বেবহার এবং েমতার অপবেবহার েরকল। 
৮. অডপযত োডয়ি পালকন সরূ্ম্নয অসমথয বা বার বার বেথয হকল। 
৯. সরোর েতত যে মেউডলয়া মঘাডষত হকল। 
১০. সংস্থার মোন অনুকরাধ/র্কেশ/ডনকেযশ অমানে েরকল। 

 

ধারা- ১৮ : শূণে/বাডতল পে পূরণ পধডত:   
      (ে) পে শূণে হবার ০১ (এে) মাকসর মকধে োর্যডনবযাহী েডমডির সভায় উপডস্থত সেসেগকনর েুই-তত তীয়াংকশর সমথযকন  
          শূণে পে পূরণ েরা র্াকব। 
     (খ) ১৭ নং ধারার খ উপ-ধারায় ০১-০৩ নং ধারায় উকিডখত োরকণ সেসেপে শুণে হকল বকেয়া পাওনাডে পডরকশাধ েকর  
       গ্রহনকর্াগে োরণ উকিখ পূবযে অডিোরসহ র্কবেন েরকল োর্যডনবযাহী পডরষকের অনুকমােকন সেসেপে পূনবযহাল েরা  
       র্াকব।  
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ধারা- ১৯ : সভা র্হবান পধডত:   
    (ে) োর্যডনবযাহী পডরষকের সভা র্হবাকনর নূনেতম ০৩ (ডতন) ডেন এবং সাধারণ পডরষকের সভা র্হবাকন নূনেতম ০৭   
        (সাত) ডেন পূকবয মনাডিশ ডেকত হকব। 
   (খ) জরুরী মেকত্র ২৪ (িডিশ) ঘন্টার মনাডিকশ োর্যডনবযাহী েডমডি এবং ৪৮ (র্িিডিশ) ঘন্টা মনাডিকশ সাধারণ    
       পডরষকের সভা র্হবান েরা র্াকব। 
   (গ) সভাপডতর সাকথ পরামশযক্রকম সাধারণ সর্ম্ােে সভা র্হবান েরকবন। সভাপডত সাধারণ সর্ম্ােে সভা    
       র্হবান েরকত বেথয হকল সাধারণ পডরষে/োর্যডনবযাহী েডমডি সেকসের েুই-তত তীয়াংকশর  সমথযকন মর্ মোন  সেসে    
       সভা র্হবান েরকত পারকব। 
   (ঘ) প্রডত মাকস নূনেতম ০১ (এে) বার োর্যডনবযাহী েডমডি সভা অনুডষ্ঠত হকব। 
   (ঙ) বছকর নূনেতম ০১ (এে) বার সাধারণ পডরষকের সভা অনুডষ্ঠত হকব।  
 

ধারা- ২০:  সভার মোরাম ও সভা পডরিালনা:  
   (ে) োর্যডনবযাহী েডমডির মেকত্র মমাি সেকসের েুই তত তীয়াংকশর বা তার অডধে। 
   (খ) সাধারণ পডরষকের মেকত্র মমাি সেকসের অকধযে বা তার অডধে। 
   (গ) সংস্থার সভাপডত মর্ মোন সভায় সভাপডতি েরকবন বা সভা পডরিালনা েরকবন। সভাপডতর অনুপডস্থডতকত সহ-    
       সভাপডত, সহ-সভাপডতগকনর অনুপডস্থডতকত োর্যডনবযাহী েডমডির মর্ মোন সেসে।  
 

ধারা- ২১ :  শপথ গ্রহণ পধডত:  
    (ে) সাধারণ সেসেপে অনুকমােন/পূনবযহাল লাকভর ০৭ (সাত) ডেকনর মকধে প্রকতেে সেসেকে সভাপডতর ডনেি শপথ  
        গ্রহণ েরকত হকব। 
    (খ) োর্যডনবযাহী েডমডির সেসেগনকে োয়ীি গ্রহকনর ০৩ (ডতন) ডেন পূকবয োর্যডনবযাহী েডমডি/এিহে েডমডির ডনেি  
        শপথ গ্রহন েরকত হকব। 

     (গ) শপথ বানী:  

র্ডম..............................................................ডপতা..........................................................। পরম েরুনাময় েয়ালু র্িাহকে 
োেী মরকখ শপথ েডরকতডছ মর্, র্ডম গঠন তকন্ত্রর সেল ডবডধ ডবধানাবলী সবযো মমকন িলব এবং র্মার উপর অডপযত োডয়ি 
ও েতযবে ডনষ্ঠা ও সততার সাকথ পালন েরব। সংস্থার সাডবযে েলোণ ও উন্নডতর জনে র্ত্মডনকয়াগ েরব। র্মার দ্বারা েখকনা 
সংস্থার মোন েডত বা পডরপডন্থ মোন ডক্রয়া সংগডঠত হকব না। সংস্থার োথয ও উন্নডতর োকজ র্ডম সো সবযো ডনকয়াডজত 
থােব।  র্ডমন । 

 

তাডরখ  :                                                            শপথ গ্রহনোরী সেকসের পূণয োের 
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ধারা- ২২  : সেসেকের:  
(ে) সাধারণ সেকসের অডধোর: 
১. োর্যডনবযাহী েডমডি ডনবযািকন মভািোন, ডনবযািকন অংশ গ্রহন ও প্রডতদ্বন্ধীতা েরা। 
২. সাধারণ পডরষকের সভায় মর্াগোন েরা। 
৩. সভায় োধীন মতামত প্রতাশ েরা এবং সংস্থার ডহসাব ডনোশ জানা। 
৪. ডবকশষ মেকত্র সাধারণ সেসেকের েুই তত তীয়াংকশর সমথযকন সভা র্হবান েরা।  
৫. প্রকয়াজকন সাধারণ সেকসের েুই তত তীয়াংকশর সমথযকন োর্যডনবযাহী েডমডি মভকি মেয়া র্াকব। এ মেকত্র সাধারণ পডরষে 
েতত যে গডঠত এিহে েডমডি োর্যডনবযাহী েডমডির োয়ীি পালন েরকব। 
৬. সংস্থার সেল সর্ম্কের উপর অডধোর োকয়ম থােকব। 
 

(খ) সাধারণ সেকসের োডয়ি ও েতযবে: 
১. োর্যডনবযাহী েডমডি েতত যে প্রেি োডয়ি ও েতযবে পালন েরা। 
২. োর্যডনবযাহী েডমডির ডসধাকন্তর প্রডত র্স্থা রাখা। 
৩. োর্যডনবযাহী েডমডি েতত যে ধার্যেেত ত িাাঁো/অনুোন পডরকশাধ েরা। 
৪. সংস্থার উন্নয়ন েমযোকে পরামশয প্রোন, সহকর্াডগতা ও তোরডে েরা। 
৫. সংস্থাকে এেডি গণমূখে সংগঠন রূকপ পডরণত েকর মতালার জনে সবযাত্মে প্রকিষ্ঠা েরা 
 

(গ) োর্যডনবযাহী েডমডির সেকসের অডধোর: 
১. োর্যডনবযাহী েডমডির সেসেগন সভায় তাকের মতামত বেক্ত েরকত পারকব। 
২. োর্যডনবযাহী েডমডি সেসেগকনর ডসধান্ত িুড়ান্ত বকল গণে হকব। 
৩. োর্যডনবযাহী েডমডি সেসেগকনর অনুকমােন বেডতত মোন সাধারণ সেসে গ্রহন েরা র্াকব না। 
৪. োর্যডনবযাহী েডমডি সেসেগন িাাঁো ধার্যে, র্োয় এবং সংস্থার প্রকয়াজকন অথয বেয় েরকত পারকব। 
৫. োর্যডনবযাহী েডমডি সংস্থার োকথয েমযসূিী গ্রহণ, ডসধান্ত গ্রহণ ও বাস্তবায়ন েরকত পারকব। 
৬. োর্যডনবযাহী েডমডি সাধারণ সভায় সংস্থার বাডষযে র্য় বেকয়র ডহসাব এবং বাকজি মঘাষণা েরকব। 
৭. োর্যডনবযাহী েডমডি সংস্থার োকথয ডনবযাডিত উপকেিা পডরষকের সেসেকের ডনেি মথকে উপকেশ, মতামত, বুডধ ও পরামশয  
    ডনকত পারকব। 
৮. োর্যডনবযাহী েডমডি সেল োকজর জনে সাধারণ পডরষকের ডনেি োয়ী থােকব। 
৯. সংস্থার োথয ডবকবিনায় মর্ মোন ধরকনর সর্ম্ে ক্রয় ডবক্রয় বা র্োন প্রোন েকর অথয অজযন বা বেয় েরকত পারকব।   
   প্রকয়াজন ডবকবিনা েকর ঋণ প্রোন/গ্রহন েরকত পারকব। 
 

(ঘ) োতা সেসেকের োডয়ি ও েতযবে:  
সংস্থার সডঠে ও সু-শতঙ্খলভাকব পডরিালনার সহায়তার জনে পরামশয প্রোন েরকবন। সংগঠকনর ডবডভন্ন োর্যক্রকম র্ডথযে 
সহায়তাসহ োর্যক্রম বাস্তবায়কন সহকর্াডগতা প্রোন েরকবন। তকব োর্যডনবযাহী পডরষকের প্রাথযী অথবা ডনবযািকন মভাি ডেকত 
পারকবন না।  
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(ঙ) সভাপডত:  
১. সভাপডত সংস্থার ডনয়মতাডন্ত্রে প্রধান। সাধারণ-সর্ম্ােেকে সংস্থার সভা র্হবাকনর পরামশয প্রোন েরা এবং সংস্থার মর্ 
মোন সভায় সভাপডতি েরা। 
২. ডবকশষ প্রকয়াজকন সংস্থার সভা র্হবান েরা । 
৩. সংস্থার নীডতমালা ডনধযারণ ও পডরিালনার ডনয়মাবলী ডনধযারণ েরা । 
৪. সংস্থার সেল োর্যক্রম তোরে ও মূলোয়ন েরা । 
৫. সেল েমযসূিী সেল বাস্তবায়কন পরামশয, ডনকেযশনা ও ডসধান্ত প্রোন েরা। 
৬. প্রডতষ্ঠাকনর শতঙ্খলা ডবষয়ে সেল ডবকরাধ ডনষ্পডি েরা । 
৭. গঠনতস্ত্র অনুকমােন, সংকশাধন, সংকর্াজন ইতোডে পাশ েরা এবং সভায় োর্যডববরনী/ডসধান্ত অনুকমােন োের েরা । 
৮. পডরেল্পনা, েমযসূিী, বাকজি, ইতোডেকত প্রডতোের েরা । 
৯. সংস্থার ভাবমুডতয রোকথয সবযো তৎপর থাো। 
১০. সভাপডত সেল োকজর জনে সাধারণ পডরষকের ডনেি োয়ী থােকব। 
 

(ি) সহ-সভাপডত:  
১. সভাপডতর অবতযমাকন শুধুমাত্র সভাপডত েতত যে অডপযত সেল োডয়ি পালন েরকবন। মোকনা ডবষকয় ডসধান্ত গ্রহণ  
েরা হকল, তা ডতডন সভাপডতর উপডস্থডতোকল অনুকমােন েডরকয় বাস্তবায়কনর জনে সাধারণ সর্ম্ােকের োকছ  
মপ্ররন েরকবন। 
২. সভাপডতর পে শুণে হকল, পে পূরণ না হওয়া পর্যন্ত ভারপ্রাপ্ত সহ-সভাপডত সভাপডত ডহসাকব োডয়ি পালন েরা। সহ-
সভাপডত অনুপডস্থডতকত ধারাবাডহেতায় সহ-সভাপডত ২ োডয়ি পালন েরকবন। 
৩. সভাপডত ও সাধারণ সর্ম্ােকের োকজ সহকর্াডগতা েরা। 
 

(ছ) সাধারণ সর্ম্ােে:  
১. সাধারণ সর্ম্ােে সংস্থার োর্যেরী অতবতডনে ডনবযাহী প্রধান।  
২. সভাপডতর পরামশযক্রকম সংস্থার মর্ মোন সভা র্হবান েরা। 
৩. োর্যডনবযাহী েডমডির অনুকমােন সাকপকে োতা সংস্থা বা অনোনে সংস্থার সাকথ প্রকয়াজনীয় িুডক্ত োের েরা। 
৪. সংস্থার সেল েমযসূিী পডরিালনা ও বাস্তবায়কনর মেকত্র োর্যডনবযাহী প্রধান ডহসাকব োডয়ি পালন েরা। 
৫. সংস্থার োর্যডনবযাহী েডমডির সর্ম্ােে, সেসে, ডনকর্াগেত ত েমযেতযা ও েডমযকের োকজ উৎসাহ, বাকজি প্রনয়ন, সহকর্াডগতা, 
পরামশয প্রোন ও োকজর তোরডে েরা। 
৬. সংস্থার ডবল, ভাউিার ইতোডে, েোশ বডহ, মলজার বডহ ও ডিডঠ-পকত্র োের েরা। 
৭. সংস্থার সংডবধান ও নডথপত্র সংরেণ এবং সর্ম্ে রেণা মবেন েরা । 
৮. সংস্থার বাডষযে সাধারণ সভায় র্ডথযে ও োর্যক্রকমর বাডষযে প্রডতকবেন এবং বাকজি মপশ েরা । 
৯. োর্যডনবযাহী েডমডির অনুকমােনক্রকম সংস্থার উন্নডত ও জন েলোকণ মর্ মোন েমযসূিী ও পডরেল্পনা গ্রহন েকর প্রকয়াজনীয় 
সংখেে মেশী/ডবকেশী েমযেতযা/েমযী ডনকয়াগ েরা।  
১০. সরোরী ও মবসরোরী োতা সংস্থা বা প্রডতষ্ঠাকনর সডহত প্রকয়াজনীয় মর্াগাকর্াগ রো েরা। 
১১. ডবডভন্ন প্রেল্প বাস্তবায়কন সমন্বয় সাধন েরা । 
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১২. সভাপডতর োকজ সহকর্াডগতা েরা । 
১৩. সংস্থার প্রডতডনডধ ডহসাকব সংস্থার পকে মর্ মোন সকম্মলন ও মোরাকম প্রডতডনডধি এবং মভাি োন েরা। 
১৪. বোংে ডহসাব পডরিালনা েরা ও মিকে োের েরা। 
১৫. োর্যডনবযাহী েডমডির অনুকমােন সাকপকে সংস্থার তহডবল মথকে মাডসে মবতন/ভাতা/সম্মানী গ্রহন েরা। 
১৬. োর্যডনবযাহী েডমডি েতত যে অডপযত এবং েময ডববরনী অনুর্ায়ী অনোনে োয়ীি পালন েরা। 
১৭. সংস্থার সভায় ডসধান্ত গ্রহকন মতামত প্রোন েরা ।  
১৮. সাধারণ সর্ম্ােে তার সেল োকজর জনে োর্যডনবযাহী েডমডির ডনেি োয়ী থােকব ও সভাপডতর ডনেি জবাব ডেডহ েরকত    
    বাধে থােকব। 
 

(জ) রু্গ্ন সর্ম্ােে:  
১. সাধারণ সর্ম্ােকের অবতযমাকন শুধুমাত্র সাধারণ সর্ম্ােে েতত যে অডপযত সেল োডয়ি পালন েরকবন। মোন ডবষকয় ডসধান্ত    
   গ্রহণ েরা হকল, তা ডতডন সভাপডতর উপডস্থডতোকল অনুকমােন েডরকয় বাস্তবায়ন েরকবন। 
২. সাধারণ সর্ম্ােকের পে শুণে হকল, পে পূরণ না হওয়া পর্যন্ত ভারপ্রাপ্ত সাধারণ সর্ম্ােে ডহসাকব োডয়ি পালন েরা। সহ  
   সাধারণ সর্ম্ােকের অনুপডস্থডতকত ধারাবাডহেতায় সহ সাধারণ সর্ম্ােকের ২ (েুই) োডয়ি পালন েরকবন। 
 

(ঝ) মোষাধেে:  
১. প্রডতষ্ঠাকনর সেল প্রোর অথয, িাাঁো, োন ও অনুোন রডসে বডহর মাধেকম গ্রহন েরা। 
২. গ্রহন েরা িাো সংস্থার বোংে ডহসাব জমা প্রোন েকর সভাপডত/সাধারণ সর্ম্ােকে অবডহত েরা । 
৩. ডবল, জমা-খরকির বাউিার, েোশ বডহ, মলজার বডহ ডলডপবধ ইতোডেকত োের, রেনাকবেণ ও সংরেণ েরা 
৪. সংগঠকনর বাকজি প্রনয়কন সভাপডত ও সাধারণ সর্ম্ােেকে সেল প্রোর সহায়তা প্রোন েরা । 
৫. োর্যডনবযাহী েডমডির সভায় খরকির ডবল ও ভাউিার উপস্থাপন েরা । 
৬. র্ডথযে প্রডতকবেন, বাডষযে ডনরীো প্রডতকবেন ও বাকজি বাডষযে সাধারণ সভায় উপস্থাপন েরা । 
৭. অডিি ও ডনরীো েরাকনার োকজ সহকর্াগীতা েরা । 
৮. োর্যডনবযাহী েডমডি েতত যে অডপযত অনোনে োডয়ি পালন েরা । 
৯. সভাপডত ও সাধারণ সর্ম্ােকের োকজ সহকর্াডগতা েরা । 
১০. োর্যডনবযাহী েডমডির সভায় মতামত বেক্ত েরা । 
১১. অথয-ডবষয়ে সর্ম্ােে সেল োকজর জনে োর্যডনবযাহী েডমডির ডনেি োয়ী থােকব। 
 

(ঞ) সাংগঠডনে সর্ম্ােে:  
১. সাংগঠডনে সর্ম্ােে সংস্থার প্রধান সংগঠে ডহসাকব ডবকবডিত হকব। 
২. সংগঠকনর লেে, উকেশে ও র্েশয অবডহত েরণ পূবযে সেসেবতডধর োর্যক্রম বাস্তবায়কন প্রধান ভূডমো পালন েরা। 
৩. সংস্থার লেে ও উকেশে বাস্তবায়কন োর্য ডনবযাহী েডমডির সর্ম্ােে বতে ও সেসেগণকে উদু্বধ েকর সংগঠনকে শডক্তশালী ও  
   গডতশীল েরার োয়ীি পালন েরা। 
৪. সংগঠকনর সেল সেসেকে ঐেেবধ েকর সেকলর সাকথ সমন্বয় পূবযে েমযসূিী গ্রহন ও বাস্তবায়কনর মেকত্র অগ্রনী ভূডমো   
   পালন েরা। 
৫. সংগঠকনর োর্যক্রকম স্থডবরতা মেখা ডেকল এর োরণ ডনরুপন েকর তা েূরীেরকনর জনে সভাপডত ও সাধারণ সর্ম্ােকের  
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   সাকথ র্কলািনা পূবযে েরনীয় ডনধযারণ েরা ।  
৬. সংগঠকনর মোন সেসে সংগঠকনর োকজ ডনস্ক্রীয় হকল বা তার োর্যক্রম সংগঠকনর পডরপডন্থ হকল তাকে সংকশাধন েরার  
   বেবস্থা েরা বা তার ডবরুকধ বেবস্থা গ্রহকনর পেকেপ মনওয়া। 
৭. সংগঠকনর শতঙ্খলা বজায় মরকখ সংগঠকনর প্রসারতার জনে প্রধান ভূডমো পালন েরা।  
 

(ি) ডবজ্ঞান ও প্ররু্ডক্ত ডবষয়ে সর্ম্ােেঃ 
১. সংস্থার তথে প্ররু্ডক্ত ডবষয়ে ডবডভন্ন োর্যক্রম বাস্তবায়কন অগ্রডন ভূডমো পালন েরা। 
২. ডিডেৎসা শাকস্ত্র ডবজ্ঞাকনর নতুন র্ডবস্কার ডবষকয় অনকোলজী সেল সেসেকের অবডহত েরকবন। 
৩. ডনবযাহী েডমডির অডপযত অনোনে োডয়ি সর্ম্ােন েরা। 
৪. ডবজ্ঞান ডবষয়ে সভা, মসডমনার, ডসকর্ম্াডজয়াম, ওয়ােযশপ, র্ন্তজযাডতে সকম্মলকন সেসে সডিব োডয়ি পালন েরা।  
 

(ঠ) র্ন্তজযাডতে সর্ম্ােে: 
োর্যেরী সংসকের অনুমডতক্রকম সংগঠকনর প্রকয়াজকন র্ন্তজযাডতে ডবষয়ে ডবডভন্ন সংগঠকনর সাকথ মর্াগাকর্াগ রো েরা 
র্ন্তজযাডতে ডবষয়ে সর্ম্ােকের োডয়ি এবং তার োকজর জনে োর্যডনবযাহী েডমডির ডনেি োয়বধ থােকবন।  

(ি) েপ্তর সর্ম্ােে: 
১. সাধারণ সর্ম্ােকের অনুকমােন সাকপকে সংগঠকনর র্াবতীয় ডজডনসপত্র মেখাকশানা ও সংরেণ েরা এবং োপ্তডরে সেল   
   োজ সুষু্ঠভাকব র্কয়াজন েরা। 
২. ডনবযাহী েডমডির অনোন োডয়ি পালন েরা। 
৩. সংস্থার সেল অডেস নডথ ডিডঠ পত্র র্োন প্রোন েরা। 
 

(ঢ) সাংস্কত তডে সর্ম্ােে: 
সভাপডতর সম্মডতক্রকম সংগঠন েতত যে গতহীত ডবডভন্ন সাংস্কত ডতে অনুষ্ঠানাডে ও বাডষযে ডপেডনে বােবায়ন েরকবন। 
(ণ) প্রোশনা সর্ম্ােে:  
সভাপডত/সাধারণ সর্ম্ােকের অনুমডতক্রকম সাডহতে সামডয়েী, সেসে তাডলো বই প্রোশ, মোগাডজন, সামডয়েী, মপাস্টার, 
মেয়াডলো ইতোডে প্রোশনার োডয়ি পালন েরা।  

(ত) েোন্সার প্রডতকরাধ ডবষয়ে সর্ম্ােে:  
১. েোন্সার প্রডতকরাকধ মমডিকেল অনকোলজীর েময সূিী বাস্তবায়ন েরা। 
২. েোন্সার র্ক্রান্ত মরাগী ও তাাঁর পডরবারকে েোন্সার প্রডতকরাকধ সকিতন েরা।  
৩. েোন্সার সকিতনতা মূলে সভা মসডমনার র্কয়াজন েরা।   
 

(থ) োর্যডনবযাহী সেসে:  
১. োর্যডনবযাহী সেসেগণ সভা উপডস্থত থােকবন এবং ডসধান্ত গ্রহকণর মেকত্র মতামত প্রোন েরকবন।  
২. োর্যডনবযাহী পডরষে েতত যে অডপযত োডয়ি র্থার্থভাকব পালন েরকবন।  
৩. ডনবাহী সেসেগণ সংস্থার োর্যক্রম বাস্তবায়কন গুরুিপূণয ডসধান্ত মতামত ডেকবন। সাধারণ সর্ম্ােকের অনুপডস্থডত/ অবতযমাকন  
   ডনবযাহী পডরষকের ডসধান্তক্রকম মোকনা প্রেল্প েমযসূডি বাস্তবায়কন বা অভেন্তরীন অডিি েডমডি/ উপ-েডমডি গঠন েরা হকল   
   ডনবযাহী পডরষকের ডসধান্তক্রকম ডনবযাহী পডরষকের সেসে, েডমডি/ উপ-েডমডির মিয়ারমোন/সেসে হকবন।  
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ধারা- ২৩: উপকেিা পডরষে:  
ে. প্রধান উপকেিা সহ সেল উপকেিাগন সংস্থার মর্ মোন সভায় প্রধান অডতডথ বা ডবকশষ অডতডথ ডহসাকব উপডস্থত মথকে  
    ডসধান্ত গ্রহকন মতামত, উপকেশ ও পরামশয প্রোন েরা। 
খ. উপকেিাগকনর মতামত, উপকেশ ও পরামশয গুরুকির সাকথ ডবকবিনা েরকত হকব। 
গ. সংস্থার সাডবযে উন্নয়ন তথা মিকলর জনে পডরেল্পনা প্রনয়ন, মেৌশল ডনধযারন, প্রেল্প গ্রহকন ও সডঠেভাকব বাস্তবায়কন  
    উপকেশ, পরামশয এবং সহকর্াডগতা েরা। 
ঘ. সংস্থার েমযসূিী মডনিডরং, ডনরীেন ও মূলোয়ন েরা। 
ঙ. ডনডেিয সমকয়র জনে গডঠত উপকেিা েডমডি সেসেগন োর্যডনবযাহী েডমডি েতত যে ডনধযাডরত মবতন / ভাতা/ সম্মানী গ্রহন 
েরকত পারকব বা মসচ্ছা মসবী ডহসাকবও োডয়ি পালন েরকত পারকব।  
ি. সংস্থার োর্যডনবযাহী েডমডির ডনবযািন সর্ম্ন্ন েরার জনে উপকেিা েডমডির সেসেগকনর মধে মথকে োর্যডনবযাহী েডমডি েতত যে 
ডনবযািন েডমশন গডঠত হকব।  
ছ. উপকেিা েডমডির সেসে এিহে েডমডির সেসে হকত পারকব। 
১. উপকেিা েডমডি তাকের সেকল োকজর জনে োর্যডনবযাহী েডমডির ডনেি োয়ী থােকবন। 
২. সংস্থায় মোন মতাতনেে, ডবকরাধ ও অিল অবস্থা মেখা ডেকল প্রধান উপকেিা োর্যডনবযাহী েডমডির সভা র্হবান েকর  
    মতাতনেে ও ডবকরাধ ডনরসন েরকবন। 

ধারা- ২৪:  উপকেিা েডমডি সেসেপে বাডতল ও শুণেপে পূরণ পধডত:  
(ে) মোন সেসে মেচ্ছায় ডলডখত পেতোগপত্র োডখল েরার পর অনুকমাডেত হকল তার পে শূনে হকব। 
(খ) েডমডির মময়াে মশষ হকল পে শুণে হকব। 
(গ) সংস্থার ডবকরাধী বা পডরপডন্থ মোন োর্যেলাকপ এবং মেশ ও সমাজ ডবকরাধী মোন োকজ ডলপ্ত থাোর প্রমান সাকপকে  
     োর্যডনবযাহী েডমডি উপকেিা েডমডি সংডিি সেসেকে বাডতল েরকত পারকব। 
(ঘ) সরোরী ডিডেৎসে েতত যে পাগল মঘাডষত হকল এবং র্োলত েতত যে েেপ্রাপ্ত হকল পে শূনে হকব। 

ধারা- ২৫:  সংস্থার শাখা: 
 ডনবন্ধীেরণ েতত পকের অনুকমােনক্রকম সংস্থার শাখা অডেস মখালা র্াকব। 
  (ে) শাখা পডরষে গঠন ও োঠাকমা: সংস্থার গঠনতন্ত্র অনুর্ায়ী মর্ এলাোয় শাখা মখালা হকব মস এলাো হকত সেসে ডনকয়      
       শাখা সাধারণ পডরষে গঠন েরা র্াকব। উক্ত শাখায় ১ জন সভাপডত, ১ জন সাধারণ সর্ম্ােে, ১ জন মোষাধেে ও ২    
        জন সেসে ডনকয় ৫ (পাাঁি) সেসে ডবডশি শাখা োর্যডনবযাহী পডরষে গঠন েরা র্াকব। শাখা পডরষে মেডিয় োর্যডনবযাহী  
        পডরষে েতত যে অনুকমাডেত এবং ডনয়ডন্ত্রত হকব ।    
  (খ) শাখা সমূকহর দ্বাডয়ি, েতযবে ও সুডবধা: সাধারণ পডরষে এবং মেিীয় োর্যডনবযাহী পডরষে েততে গতডহত েমযসূিী শাখা  
      োর্যডনবযাহী পডরষে বাস্তবায়ন েরকব। শাখা োর্যডনবযাহী পডরষে সেল োকজর জনে শাখা সাধারণ পডরষে ও মেিীয়  
      োর্যডনবযাহী পডরষকের ডনেি োয়ী থােকব। 
  (গ) শাখা সমূকহর োর্যক্রম স্থডগত: মেডিয় োর্যডনবযাহী পডরষকের ডসধান্ত অনুর্ায়ী মর্ মোন সময় শাখা োর্যক্রম স্থডগত  
       েরা র্াকব। 
  (ঘ) মেিীয় অডেস েতত যে ডনয়ন্ত্রন পধডত: শাখা সমূকহর জনে মেডিয় োর্যডনবযাহী পডরষে েতত যে প্রেি েমযসূিী মেিীয়  
      োর্যডনবযাহী পডরষে েতত যে বরােেত ত বাকজি অনুর্ায়ী বাস্তবায়ন েরকত হকব।  
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  (ঙ) শাখা পডরষকের সভাপডত, সাধারণ সর্ম্ােে পোডধোর বকল মেডিয় সাধারণ পডরষকের সেসে বকল ডবকবডিত হকবন। 
 

ধারা- ২৬:  তহডবল/সর্ম্ে সংগ্রহনীডত, সংরেণ ও বেবস্থাপনা পধডত:  
    (ে) তহডবল/সর্ম্ে সংগ্রহনীডত:  

১. সেসে মথকে িাাঁো ও অনুোন গ্রহন।  
২. মেশী/ডবকেশী বেডক্ত/সংস্থার সাহার্ে ও অনুোন গ্রহন। 
৩. সরোরী সাহার্ে/অনুোন গ্রহন। 
৪. সরোরী স্থায়ী ও অস্থায়ী সর্ম্ে লীজ/বরাে গ্রহন। 

 (খ) অথয সংরেণ ও বেবস্থাপনা পধডত:  
১. োর্যডনবযাহী েডমডির ডসধান্ত মমাতাকবে মর্ মোন তেশীডল বোংকে সংস্থার নাকম ডহসাব খুকল সংস্থার অথয তহডবল জমা রাখা। 
২. সভাপডত, সাধারণ সর্ম্ােে ও মোষাধেকের মর্ৌথ োেকর বোংে ডহসাব পডরিাডলত হকব। 
৩. সংস্থার জরুরী বেয় ডনবযাকহর জনে মোষাধেকের হাকত নগে সকবযাচ্চ ৫,০০০/- (পাাঁি হাজার) িাো রাখা র্াকব। 
৪. সংস্থার প্রকয়াজকন বোংে ডহসাব হকত উকিাডলত মর্ মোন পডরমান নগে অথয সংস্থার সাংগঠডনে োকজ বেয় না হওয়া পর্যন্ত  
  এবং মোন উৎস হকত প্রাপ্ত নগে অথয বোংে ডহসাকব না হওয়া পর্যন্ত উক্ত অর্থ মোষাধেে জমা ডহসাব রেকের োয় োডয়ি    
  রডেত থােকব। 
৫. সেল প্রোর িাাঁো/অনুোন অবশেই সংস্থার রডসে মূকল অথয সর্ম্ােকের োেকর গ্রহন েরা হকব। 
৬. প্রাপ্ত তহডবল েোশ বডহকত ডলডপবধ েরকত হকব। 
৭. সংস্থার প্রকয়াজন ভাউিার মূকল তহডবল খরি েরা র্াকব। খরকির ভাউিার োর্যডনবযাহী েডমডির পরবতযী সভায় অনুকমাডেত  
    হকত হকব। 
৮. সমূেয় খরি ভাউিার েোশ বডহকত এবং মলজার বডহকত ডলডপবধ েকরকত হকব।   
৯. োর্যডনবযাহী েডমডি েতত যে প্রণীত/অনুকমাডেত র্ডথযে বেবস্থাপনা মমনুয়াল ও েোশ মলা প্রকজেশন অনুসরন েরকত হকব। 
 

ধারা- ২৭  : োর্যক্রম গ্রহন ও বাস্তবায়ন পধডত:  
োর্যডনবযাহী েডমডির অনুকমােন সাকপকে 
(ে) পডরেল্পনা ও েমযসূিী গ্রহন েরা। 
(খ) োতা সংস্থার অনোনে সংস্থার সাকথ িুডক্ত সর্ম্ােন েরা। 
গ) েমযী ডনকয়াকগর মাধেকম বাস্তবায়কন েরা। 

 

ধারা- ২৮ : ডনরীেণ পধডত:  
  (ে) প্রডত বছকরর জুলাই মাকস পূবযবতযী অথয বছকরর সেল োর্যক্রকমর ডনরীেণ োর্য সর্ম্ন্ন েরা হকব। 
  (খ) সংস্থার অভেন্তরীন ডনরীেণ ডবভাগ, সরোরী, সরোর অনুকমাডেত অডিি োময, বাডনডজেে বা োতা সংস্থা  

    েতত যে ডনরু্ক্ত ডনরীেণ ডিম ডনরীো োর্য সর্ম্ন্ন েরকব। এ ছাড়াও ডনবন্ধীেরণ েতত যপে েতত যে       
     অনুকমাডেত েমযেতযাগণ ডনরীো োর্য সর্ম্ন্ন েরকত পারকবন। 
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ধারা- ২৯  : েমযসূিী পডরিালনা নীডতমালা:  
(ে) োর্যডনবযাহী েডমডি েতত যে অনুকমাডেত িােুরী ডনডেযি েরন ডনতীমালা অনুসরকন েমযেতযা/েমযিারী ডনকয়াগ েরা। 
(খ) োর্যডনবযাহী েডমডি েতত যে প্রণীত ও অনুকমাডেত িােুরী ডবডধমালা অনুর্ায়ী ডনকয়াগ প্রাপ্ত েমযী ডনয়ন্ত্রণ হকব। 
(গ) োর্যডনবযাহী েডমডি েতত যে অনুকমাডেত েময ডববরণী অনুর্ায়ী ডনকয়াগ প্রাপ্ত েমযীগন োডয়ি পালন েরকব। 

 

ধারা - ৩০ : সাব-েডমডি গঠন:  
(ে) োর্যডনবযাহী েডমডি সংস্থার ডবকশষ মোন োজ সর্ম্ােকনর জনে োর্যডনবযাহী েডমডির মর্ মোন সেসেকে র্হবায়ে  
     েকর ০৩ (ডতন) বা ০৫ (পাাঁি) সেসে ডবডশি সাব েডমডি গঠন পূবযে োজ সর্ম্ন্ন েরকত পারকব। 
(খ) োর্যডনবযাহী েডমডি ডসধান্ত/পরামশয অনুর্ায়ী সাব-েডমডি ডনডেযি সমকয়র মকধে োজ সর্ম্ন্ন েরকব। 
(গ) োজ সর্ম্ােকনর পরপরই সাব-েডমডি বাডতল বকল গণে হকব তকব খরকির ভাউিার সমূহ োর্যডনবযাহী পডরষে  
   েতত যে অনুকমােন না হওয়া পর্যন্ত সাব-েডমডি োর্যডনবযাহী পডরষকের ডনেি োয়ী থােকব। 

 

ধারা- ৩১ : সংস্থার উন্নয়ন ও স্থায়ী সর্ম্ে পধডত:  
োর্যডনবযাহী েডমডির অনুকমােন সাকপকে। 
(ে) বোংকে মময়ােী র্মানত েকর। 
(খ) সঞ্চয় পত্র ক্রয় েকর। 
(গ) র্য় বতডধমূলে েমযসূিী গ্রহন েকর। 
(ঘ) জডম ক্রয় েরা।  
(ঙ) সংগঠকনর নাকম জডম ক্রয় েকর লভোংকশর সবযডনে ২% হাকর জমা ডেকয় র্য় েরা র্াকব।  
(ি) সেসে হকত তহডবল গঠন েকর সংগঠকনর নাকম জডম ক্রয় েকর র্বাসস্থল গকড় তুলকত পারকব। 

ধারা- ৩২ : সংস্থার সভাপডতর ডবকশষ সুডবধা সমূহ:  
োর্যডনবযাহী েডমডির সভাপডত সংস্থার র্ডথযে ও ববষডয়ে ক্রম বতডধ, অগ্রগডত ও ডবস্তত ডতর সাকথ সিডত মরকখ ডনে 
বডণযত ডবকশষ সুডবধা গ্রহন েরকত পারকব। 
(ে) সংস্থার োকজ র্াতায়াত বাবে প্রথম মেডনর ভ্রমন ভাতা। 
(খ) োর্যডনবযাহী েডমডি েতত যে ডনধযাডরত সম্মানী ভাতা। 
(গ) সংস্থার বেকয় সংস্থার গাড়ী মিডলকোন বেবহার। 
(ঘ) োর্যডনবযাহী েডমডি েতত যে অনুকমাডেত অনোনে সুডবধাডে। 

 

ধারা- ৩৩ : গঠনতন্ত্র সংকশাধন পধডত:  
(ে) সংস্থার োকথয বা গঠনতকস্ত্রর উৎেষয সাধকন সংস্থার মর্ মোন সেসে এ গঠনতকন্ত্রর মর্ মোন ধারা বা উপ-ধারা   
    বাডতল, স্থডগত, পডরবতযন, পডরবধযন, ও সংকশাধনী প্রস্তাব োর্যডনবযাহী পডরষকে োডখল েরকত পারকব। 

  (খ) োর্যডনবযাহী েডমডি েতত যে এ ধরকনর প্রস্তাব অনুকমােন লাভ েরকল উহার সংস্থার সাধারণ পডরষকের সভায়  
             উথাপন েরা হকব। 
  (গ) সাধারণ েডমডি সভায় েুই তত তীয়াংশ সমথযকন গঠনতকন্ত্রর ধারা বা উপ-ধারা বাডতল, স্থডগত, পডরবতযন, পডরবধযন,  
             সংকশাধন ও সংকর্াজন েরা র্াকব। 
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ধারা- ৩৪ : সংস্থার ডবলুডপ্ত:  
মোন অনাোংডখত অবস্থার পডরকপ্রডেকত র্ডে সংস্থার ডবলুডপ্ত ঘকি তকব মস মেকএ সভাপডত/সাধারণ সর্ম্ােে সংস্থার সাধারণ 
সেসেকের েুই তত তীয়াংকশর োেকর সংস্থার র্াবতীয় স্থাবর, অস্থাবর এবং অথয সর্ম্ে স্থানীয় েলোণ ডবভাকগ জমা ডেকত বাধে 
থাডেকব। 

ধারা- ৩৫ : ডবডবধ:  
    (ে) সংস্থার মথকে মোন সেসে মেচ্ছায় পেতোগ েরকল বা বডহষ্কত ত হকল তার েতত যে মেয়া মোন অথয বা সর্ম্ে    
         মস োডব েরকত পারকব না। 
    (খ) এ গঠতকন্ত্র ৩৫ (পয়ডত্রশ) ডি ধারার ২৩২ ডি উপধারা র্কছ। 
 
 
 
 
 
 

সমাপ্ত 


